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وبالتعاون مع معهد لجنة التنمية الاجتماعية بالسادة للتدريب



ه1445مشروعات الملتقى الرمضاني 
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ه1445مشروعات الملتقى الرمضاني 

جُنة للفتياتبرنامج 
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مشتركة/ مشترك23: عدد الحضور الإجمالي"حلقات تحفيظ"برنامج رواس 
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مشتركة/ مشترك23: عدد الحضور الإجمالي"حلقات تحفيظ"برنامج رواس 

اتوالطالبالطلابنماذج تسميع 
اضغط على الطلاب للمعاينة

https://drive.google.com/drive/folders/1YuwFvPzBusobbhOn33rsNRvcTj8wplPv?usp=sharing
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مشتركة/ مشترك23: عدد الحضور الإجمالي"حلقات تحفيظ"برنامج رواس 
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مشتركة/ مشترك23: عدد الحضور الإجمالي"حلقات تحفيظ"برنامج رواس 
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مشتركة/ مشترك23: عدد الحضور الإجمالي"حلقات تحفيظ"برنامج رواس 
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حاضرة139: عدد الحضور الإجماليبرنامج ليالي رمضانية
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حاضرة139: عدد الحضور الإجماليبرنامج ليالي رمضانية
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حاضرة139: عدد الحضور الإجماليبرنامج ليالي رمضانية
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مدعوة32دعوة حضر منهم 56تم إرسال الإفطار الجماعي
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طفل وطفلة11: عدد الحضور الإجماليبرنامج قناديل الرحمة
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طفل وطفلة11: عدد الحضور الإجماليبرنامج قناديل الرحمة
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مشتركة12: عدد الحضور الإجماليبرنامج جُنّة للفتيات
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مشتركة12: عدد الحضور الإجماليبرنامج جُنّة للفتيات
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التقييم والمتابعة

الإيجابيات والفرص

التهديدات

.الدعم المادي السخي الذي مكن المركز من تنفيذ برامجه باحترافية•
.التعاون والتكامل بين فريق أفياء المتميز•
.الاختيار الصحيح للمدربات والمعلمات لقيادة العمل•
.الموسم الرمضاني الحافل بالفعاليات والاقبال•

.ل فئة عمريةالاقبال على برامج محددة دون الأخرى مما يعني الزامية التفكير بطرق تسويقية مختلفة لك•
.عدم توفر المواصلات لعدم اكتمال العدد مما منع البعض من الاشتراك بالبرامج•
.احتياج المركز لوظائف أخرى تدعم العمل في فريق أفياء•
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ه1445برنامج الملتقى الرمضاني في أفياء للعام الحالي لداعمي .. شكراً 

جمعية التنمية الأهلية بالمدرج
نامج على اعتمادهم للبر لمعهد التنمية الأهلية بالسادة والشكر موصول 

ومبادرتهم المستمرة في التعاون المتميز
لا حرمكم الله أجر هذا النور

مركز أفياء الاجتماعي


